STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE W JULINEK PARK

(wersja pelna)

[lekro¢ dalej jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziecku lub matoletnim - rozumie sie przez to kazda osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

organizatorze - rozumie sie przez to spoétke Zjednoczone Przedsiebiorstwo
Rozrywkowe S.A., organizatora dziatalno$ci rekreacyjnej ,Julinek Park” w Julinku,
Julinek 1, Leszno k. Warszawy;

placéwce - rozumie sie przez to park rozrywki Julinek Park;

dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora zarzadzajacego dziatalnoscig Parku
Julinek - Marta Klamar;

krzywdzeniu dziecka - rozumie sie przez to popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie;

personelu - rozumie sie przez to kazdego pracownika placéwki bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng
osobe, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzieémi;

opiekunie dziecka - rozumie sie przez to osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczego6lnos$ci rozumie sie przez jego rodzica lub opiekuna prawnego, a
takze rodzica zastepczego;

instytucji - rozumie sie przez kazda instytucje swiadczaca ustugi dzieciom lub
dziatajaca na rzecz dzieci;

standardach - rozumie sie przez to niniejsze standardy ochrony matoletnich.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
personelem.

1. Personel podlega szkoleniu w zakresie zwracania uwagi na okolicznosci
wskazujace, ze dziecko przebywajace w placéwce moze by¢ krzywdzone
oraz w zakresie sposobow szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie
sytuacje.

2. Stosujac standardy, personel zwraca szczeg6lng uwaga na sytuacje dzieci
niepeinosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Kazdy cztonek personelu, przed dopuszczeniem do pracy, jest
zapoznawany z niniejszymi standardami. Osoby dedykowane do zaje¢ z
dzie¢mi podlegaja procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym Rejestrze Karnym.

4. Personel jest zobowigzany do:



IL.

1.

a)

b)

f)

traktowania dziecka z szacunkiem i uwzglednianie jego godnosci i
potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw i inne
osoby doroste wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie;
zapewnienia, by dziecko, zZe jes$li czuje sie niekomfortowo z jaka$
sytuacja mogto o tym powiedzie¢ i uzyskac pomoc;
poinformowania dziecka o miejscu publikacji standardéw w wersji
dla niego zrozumiatej oraz o mozliwosci wyjasnienia wszelkich
watpliwosci zwigzanych z trescig standardéw;

réwnego traktowania dzieci bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad;

zapewnienia, Ze sprzet i wyposazenie uzywane przez dzieci s3
wykorzystywane w sposob zgodny z przeznaczeniem;
podejmowania dziatan w celu odnalezienia opiekuna w sytuacji
zagubienia sie dziecka.

5. Personelowi nie wolno:

a)
b)

d)

f)
g)

krzycze¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ lub obraza¢ dziecka;
bi¢, szturcha¢, popycha¢, dotykac ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnos$ci fizycznej dziecka, chyba, ze wystepuje zagrozenie
zdrowia lub zycia dziecka;

nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, komentowa¢, zartowac¢ lub gestykulowa¢ w sposob
nawigzujagcy do tematyki seksualnej lub erotycznej, a takze
udostepnia¢ dzieciom treSci erotycznych lub pornograficznych w
jakikolwiek sposéb;

utrwala¢ wizerunku dziecka bez zgody rodzicow lub opiekunéw i
zgody samego dziecka z wyjatkiem sytuacji, kiedy wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza;

nawigzywa¢ kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne Kkanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych);

spotykac sie dzieckiem poza miejscem pracy;

proponowac dziecku alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani innych
uzywek.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matloletniego.

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, kazdy cztonek personelu ma obowigzek niezwlocznego
zgtoszenia tego faktu dyrektorowi.



I11.

Zgtoszenia o krzywdzeniu matoletniego moze dokonywaé réwniez opiekun
dziecka, a takze inne osoby bedace w posiadaniu takich informacji.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego wzywa opiekunéw dziecka, co do
ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze mogto by¢ lub jest krzywdzone
i informuje ich o tym podejrzeniu.

Na podstawie zebranych informacji zostaje stworzony plan wsparcia dziecka,
polegajacy na podjeciu przez organizatora dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji, okreslenie wsparcia jakie placéwka zaoferuje dziecku oraz jesli
zachodzi taka potrzeba, skierowanie dziecka do specjalistycznej instytucji,
ktora bedzie w stanie udzieli¢ mu pomocy.

W przypadku podejrzenia, Ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik personelu ma obowigzek w
miare mozliwosci zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i niezwtocznie
poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby, w szczego6lnosci Policje.
Personel i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych lub prowadzonych postepowan.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego.

Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego
jest dyrektor.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego skiada sie na Policje niezwtocznie w przypadku powziecia
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka. W
zawiadomieniu wskazuje sie okolicznosci i dowody uzasadniajace ztozenie
zawiadomienia.

Wraz z zawiadomieniem Policji, dyrektor zawiadamia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego takze wtasciwy sad
opiekunczy.

Dalsze czynnosci sg podejmowane przez witasciwe instytucje, zgodnie z ich
kompetencjami.



IV.

VL

VIIL.

Zasady przegladu i aktualizacji niniejszych standardow.

Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie przegladu standardéw. Przegladu
dokonuje dyrektor.

Przeglad polega na weryfikacji zgodnosci standardéw z obowigzujacymi
przepisami, a takze ich adekwatnos$¢ do prowadzonej dziatalnosci.

W przypadku stwierdzenia niezgodnoSci z obowigzujacymi przepisami lub ich
nieadekwatnos$ci do prowadzonej dziatalnoSci, dyrektor aktualizuje standardy.
Przeglad jest dokumentowany w formie raportu z przegladu.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
standarddw jest dyrektor, ktorego zakres kompetencji obejmuje:

a) nadzoér nad stosowaniem standardow;

b) przygotowanie personelu do stosowania standardow;

c) dokonywanie co najmniej raz na dwa lata oceny standardéw i - w razie
potrzeby - ich aktualizacji.

Przygotowanie personelu do stosowania standardow odbywa sie w formie
szkolenia (stacjonarnego lub zdalnego). Odbycie szkolenia dokumentowane
jest w formie rejestru obejmujgcego date szkolenia, temat szkolenia oraz dane
0s6b uczestniczacych w szkoleniu.

Zasady i sposob udostepniania opiekunom dziecka oraz dzieciom
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Opiekunom dziecka oraz dzieciom udostepnia sie dwie wersje standardéw:
wersje ,petng”, ktorg stanowi niniejszy dokument oraz wersje ,skrocong” -
przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb i mozliwosci.
Udostepnienie standardéw nastepuje poprzez wywieszenie ich w widocznym
miejscu w punkcie sprzedazy biletbw oraz poprzez ich zamieszczenie na
stronie internetowej placéwki.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



1. Osobgodpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i za udzielenie mu wsparcia jest dyrektor.

VIII. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka personel ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi placéwki. Notatka moze mie¢ forme pisma lub
maila.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorg
zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizatora
wypoczynku.

IX. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone.

1.

4.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub
psychiczna ws$réd dzieci nie moze by¢ akceptowana lub
usprawiedliwiona.
Dzieci majq obowiazek przestrzegania ogélnie obowigzujacych zasad i
norm zachowania w kontaktach miedzy soba.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi:
a) agresja,
b) przemoc fizyczna (np. bicie, popychanie, opluwanie, fizyczne
zaczepki),
c) przemoc stowna (np. obelgi, wyzwiska, wyS$miewanie,
przedrzeZnianie),
d) przemoc psychiczna (np. wykluczanie, wulgarne gesty,
straszenie, zabieranie rzeczy innej osoby)
e) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, jak np. rzucanie
przedmiotami
f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa panujacych w
placéwce, mogace narazi¢ innych na niebezpieczenstwo

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13
do 17 lat, a jego zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o
zdarzeniu poinformowa¢ pisemnie witasciwy dla jego miejsca

zamieszkania sad rodzinny lub policje.



5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a
jego zachowanie nosi znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy
pisemnie poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub

prokuratury.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet.

1. Placéwka nie udostepnia urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetowe;j.
2. Placowka udostepnia gosciom publiczng sie¢ wi-fi dla gosci.



